招聘公告

因业务发展需要浙江雷博人力资源开发有限公司临安分公司，现面向社会公开招聘工作人员，具体如下：

一、招聘原则
坚持德才兼备的用人标准，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，通过发布招聘简章、报名和资格审查、面试、体检、签订劳动合同正式上岗的程序进行。
招聘岗位：景区运营（10人）

薪资待遇和福利
        工资3500-6000，交五险
岗位职责：
1. 负责景区日常运营

2.引导入场讲解，NPC扮演，带领游客场景互动及玩法讲解

3.运营经理交代的其他事项

五、招聘条件：

1.年龄要求20到30岁

2.高中及以上学历，形象气质佳，有亲和力，善于沟通，服务意识强

3.性格开朗，积极向上，工作认真

4.有儿童乐园、密室、沉浸式乐园、引导师等工作经验优先
六、报名事项： 

报名时需携带个人身份证原件（及复印件2张）、户口本原件（及复印件2份），一寸近期免冠照片两张，所有材料请携带原件和复印件，填写报名登记表，经资格审查符合要求的，面试时间地点另行通知。 

报名时间：2022年6月24日—7月23日(下午13：00-18：00)
报名地点：青山湖景区柳庄驿站
联系人： 祝经理   联系电话：18668569117
浙江雷博人力资源开发有限公司临安分公司2022年6 月24日
附件1 ：

浙江雷博人力资源开发有限公司临安分公司

招工报名表
应聘岗位：                                                       年   月   日
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	本人承诺：本人符合报名条件要求，在报名表中填报的信息真实、准确、一致。所提供的学历证书等相关证件均真实有效。如有弄虚作假或填写错误，由本人承担一切后果。   

                             本人签名：                年    月    日
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